
RESULTADOS DEL NOVENO TRIMESTRE 29 DE ABRIL – 28 DE JULIO 2024

ESTRATEGIAS LÍNEAS ESTRATEGICAS RESULTADOS

5.1.1 Incrementar 
el número de 

profesionales de 
la seguridad 
pública en el 
Municipio de 
Corregidora 

Implementar el Programa de Formación Inicial para aspirantes a Policía Preventivo  
- En le mes de junio se incorporaron 5 nuevos Policías. 
- 58 policía acreditaron el examen para obtener el Título de Técnico Superior Universitario en Seguridad Pública. 

Certificación de Instructores en técnicas de la función policial - En el mes de junio, 5 policías presentaron el curso y evaluaciones para formarse como Instructores

Sujetar a los procedimientos de permanencia a todo el personal policial, a contar con el Certificado Único Policial (CUP) - Se realizaron las siguientes evaluaciones: 41 de Control de Confianza

Diseñar e implementar un Programa de Acondicionamiento Físico, para el personal policial 

- Con la finalidad de dar continuidad a la salud integral, participaron en el Programa de Contención Emocional el 32% del personal 
policial.
- Dando seguimiento al Programa "Me cuido, Te cuido", se revisaron los casos de éxito, logrando mejorar su pesaje el 13% de los
policías

Mejorar los espacios de capacitación con equipo audiovisual y tecnológico - Se renovó la sala de cómputo y se adquirieron 25 nuevas computadoras desde el primer trimestre.

Fortalecer la capacitación continua del personal operativo - Se impartieron 8 capacitaciones

5.1.2 
Fortalecer los 
mecanismos 

jurídicos, 
informáticos, 

tecnológicos y de 
operación 

Gestionar las actualizaciones al marco jurídico normativo de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal de Corregidora - Solicitud de publicación en la gaceta municipal del Manual de Supervisión de equipamiento y actuar policial

Implementar un sistema de control para evaluar la adecuada actuación del personal policial - Seguimiento al sistema de control ya implementado

Mejorar el sistema de videovigilancia urbana
- Mantenimiento preventivo y correctivo a infraestructura de video vigilancia
- Gestión para la instalación de dos PMI (puntos de monitoreo inteligente)

Optimizar a búsqueda y análisis de información de los sistemas de vigilancia de la secretaria  Pública Municipal - Se optimizaron los sistemas de vigilancia

Fortalecer las acciones de transversalidad y coordinación en los tres niveles de gobierno
- Operativos con otras instituciones: 270
- Juntas de coordinación para la construcción de la paz y seguridad: 62
- Convenios con otras instituciones: 1

5.1.3 
Mejorar la 

atención a la 
ciudadanía 

Consolidar las Unidades Cinotáctica y Policía Turística
- 92 abanderamientos religiosos (Policía Turística)
- 6 apoyos del grupo GES (Unidad Cinotactica)

Implementar estrategias operativas por objetivos, a través del trabajo de análisis, para la disminución de la incidencia delictiva
1 estrategia implementada: Código QR
- Disminución incidencia delictiva en comparación al trimestre anterior: -16.6%

Optimizar los métodos y técnicas de investigación de la Unidad de Análisis, que permitan una eficiente toma de decisiones a nivel 
estratégico en la prevención y combate de delitos

4 de 4 técnicas optimizadas
- Código QR, Boletín Informativo de Análisis Delictivo (BIAD), Modulo TORRE, Modulo captura de infractores.

Mejorar capacidad de respuesta de los grupos especializados - Tiempo promedio desde la recepción de la llamada hasta el arribo de la unidad - 00:18:11

Generar Infraestructura de vigilancia en lugares estratégicos dentro del Municipio. - Instalación de 4 estaciones de emergencia ubicadas en Valle Dorado, Prol. El Jacal, El Pueblito, Cumbres del Roble

5.1.4 Prevención 
del Delito 

Implementar mecanismos alternativos de solución de conflictos
Acciones programadas: 89
Acciones realizadas: 89

Generar acercamientos que permitan identificar problemas y riesgos que mermen la seguridad de las personas 58 acercamientos realizados

Efectuar acciones en materia de prevención del delito dentro del Programa Vecino Vigilante
Acciones programadas: 58
Acciones realizadas: 58

Mantener la comunicación y acciones de socialización con adolescentes, a través del programa valores, Influencias y Compañerismo
(VIC)

Jóvenes inscritos beneficiados: 6
Número de familias beneficiadas: 6

Impartir talleres con temática establecida de los tres niveles básicos a través del programa Escuela Segura 43 talleres impartidos

Promover acciones interinstitucionales e interculturales, a fin de procurar la colaboración constate e programas de prevención del 
delito

23 acciones interinstitucionales e interculturales

Realizar acciones de prevención en materia de violencia familiar y de género
Atenciones propias: 308
Atenciones en colaboración con DIF: 16


